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JBYJICKOTI" KalluTalla U IIPUIIPEMaA 3a IIMCAC YJIdHKAa Ha TY TEMY

O YHuBep3uTteTy M rpynu 3a ICHX0JIOTHjy paja

Uctopuja YuuBepsurera y @upeHuu kao o0pa3oBHE UHCTUTYLM]E MOUKbE jou y 14.
BEKY, Ka/la je Y ’beHUM OKBHUPHMMA I10YEJIO Ja Ce U3yyaBa IIPaBO, KbHKEBHOCT U MEAULIMHA, &
HEIITO KacHHje W Teosioruja. TOKOM HapeIHMX BEKOBA, Y 3aBUCHOCTH O] IIPOMEHA BIIACTH,
MHCTUTYT j€ YeCTO MpeMelTaH y OONMXKIe TpajioBe, Maga Cy MHOTH NMPEIMETH U J1ajbe
npenaBaHu y OupeHy, a \eHa UCTpaKMBayKa 3aje/lHUla je CBe BHIlE LBeTana. Tex 1924.
TOAWHE WHCTUTYT J00Hja 3BAaHUYHO 3Bamke YHUBep3uTeTa, a 1938. rogwmHe y OKBHUPY
VYHuBep3uteTa u3aBajajy ce [lossonpuBpennu, ApxuTekToHckH, ExoHomcku, @apmaneyTcki,
[TpaBan, ®unozodcku, Yuuresbcku, MenunuHcku, Maremarndku, OU3HUKO-TIPUPOTHU H
dakynTer NOTUTHYKKUX Hayka. DaKynTeT 3a MCUXOJIOTH]Y OCHOBaH je y jyiay 2002. ronuHe.

Janac je VYHuBep3uTeT jemHa oa HajBehwmx O0Opa30BHUX H HMCTPAKUBAYKUX
unctutyyja y Uranuju, ca npexo 1.800 nmpodecopa u 1.600 ctygeHara JOKTOPCKHUX CTyIHja
U Hay4HuX capagauka. Oko 146 KkypceBa Ha CBUM HUBOMMA cTyauja noxaha npeko 50 xuspana
CTy[CHaTa, O KOjuX Oap 4YeTBPTHHA JOJIa3M WM3BaH pernoHa. Beoma ce MoHOCE CBOjOM
UCTPAXXKMBAYKOM KYJITYpPOM, IPOMOBHMCAEM Capaimke ca Jp:KaBHUM HHCTUTyLHjaMa U
IpeJlaralbeM IaTeHaTa ¢ LIIMPOKMM HoTeHuujanoMm. Takohe, Beoma Jpke 10 capalme ca
MHOCTPaHUM YHUBEP3UTETHMA KOja je peryjucaHa u oapendamMa lUXOBOT CTPATELIKOT [UIaHa,
a orena ce y cropasymuMma o capajmu ca npeko 100 3emasba 1 BEIMKOM Opojy KypceBa Koju

ce OJIp’KaBajy Ha EHIJIECKOM.



Y Hay4YHO-UCTpa)XUBaukoj oOnacTu, YHuUBep3uTeT y PupeHuu uma Bojaehy ymnory
Mel)y WTalMjaHCKUM HWHCTUTYLIMjaMa, 3axBajbyjyhul aKTHBHOCTHMAa CBOJUX HCTpa)XKHMBaya
3aMOCIEHUX Yy IIUPOKOM CIEKTPY JUCHUIUIMHA, KAa0 M HMHTEH3WBHOM yuemhy y
UCTPaXMBAaYKUM IPOTpaMUMa O]l HAIlHOHAHOT W MehyHapomHor 3Hadaja. Ha oBom ¢poHTY
BaXHO je m3nBojutu na cy 2018. rogune mobwnm EBporicky Harpagay 3a M3BPCHOCT Y
UCTpaXXMBamy JbYICKUX pecypca. OBe ce Hajla3y M JIOM PEHOMHUPAHUX IIEHTapa Kao LITO Cy
EBporcka nmaboparopuja 3a HeIMHEApHY CHEKTpOoCcKonujy u LleHTap 3a MarHeTHy pe3oHaHILy.
[Topen cBojux 0OPa30BHO-UCTPAXKUBAYKUX AKTUBHOCTH, YHHUBEP3UTET MOCEAYje U jelaH O
HajpehuX W HajCTapUjUX CBETCKUX My3€ja MpHUpOAHE HCTOpHje, [Ipupoamadku My3ej, Ynju
KOpPEHHU AaTupajy jour u3 16. Beka.

VHHUBEp3UTET je OpPraHU30BaH IO OJCJbEHHMMA Yy OKBUPY Pa3IHUYMUTX OONacTH y
KOjUMa c€ CIIpOoBOJie 00pPa30BHO-UCTpaKMBauke akTUBHOCTH. [Icuxornoruja je 1eo oaembema 3a
oOpa3oBame, je3uKe, HHTEPKYATYpY, KILM)KEBHOCT W TIcuxojorujy. HberoBe axTUBHOCTH
NOJPa3yMeBajy MCHHUTUBAKE OIHOCA M3Mel)y pa3iMuuTHUX KYITypa M je3uKa, UCTPaXKUBAHE
MOTEHIIM]jajia Koje HOCH 00pa3oBamke U MPOYyYaBamkhe JbYACKOT YMa W IMOHAIIAKkA, TIPU YEMY Ce
MHCHCTUPA Ha BAKHOCTH KOHTEKCTYaJIHUX (haKkTopa M MOTYNHOCTH 32 MHTEPIUCHUTUIMHAPHY
capaamy. Heke on BpeaHOCTH Koje Cy HCTHUY jecy BpEIHOBAaWmE pPa3IMYUTOCTU H
MHTEPKYJITYpPaJIHOCT, WHTErpaluja TEOPUJCKE M EMIIMPH]CKE IEpCIEeKTUBE, MPOMOBHCAE
CBEYKYyIHOT Onarocrama U oOpa3oBama. LlmybeBH Koje cy ceOM MOCTaBUIM MCTPAKUBAYH Y
OKBUpPY OBOI' OJIeJb€Ha THUUY C€ MpOoAyOspbUBama 3Hama Koja OM MOTIOMOIVIA CMULLbAEkY
WHUIIM]aTHBA 3a TIPUMapHY MPEBEHIIN]Y y 00JIacTUMa periaBama TAMTHIHUX MpobIemMa Koju ce
MOTY jaBUTH Yy PAJHOM OKpYXemYy (OTHOp MpoMeHama, nepeKInoHn3aM, 3aMOp U CTpeC Ha
MOCITy), KapHujepHOT CaBeTOBama M Pa3BOja Kapujepe, MCUXOJOTHje OIPKHUBOT pa3Boja ¢
(oKycoM Ha KpOC-KyJATYypHY IepcrieKTiBy. Heku on pecypca Koju ce akTHBHO HCITUTY]y THIY
Ce acreKara XeJOHHCTHYKOT M €yIajMOHH]CKOT OJIarocTama: pa3BHjambe JbYACKOT KaluTala,
MpHUXBaTamke MPOMEHa, AW3ajHUPAE IOcia, €MOIMOHAJTHA WHTEIUTeHIIN]a, Pa3nuuuTH
TUIIOBH JIUJIEPCTBA, EMIIaTHja, caocehame, pe3uINjeHTHOCT, CTHIIOBU OJTyYUBaba U IPYTH.

VY okBpHy OfieJbeHa MOCTOjE JBE HHTEPHAIMOHAIHE JTabopartopuje: [Icuxonoruja paga
Y OpraHu3zaimje 3a NpopeCUoHaTHO yCMEPaBamke, KApUjEePHO CaBETOBALE, KAPHjEPHH Pa3Boj,
TajeHTe W 3apaBe opranusauuje (eHr. Work and Organizational Psychology for Vocational
Guidance, Career Counseling, Career Development, Talents and Healthy Organizations -
WOProCCareerT&HO), xoja mocebaH (OKyc cCTaB/ba Ha pas3BHjambe WHIUBHIYUTHUX
pecypca y CBpXy NMpUMapHE NMpeBeHIrje, kao 1 MelhykynTypanHa mo3uTHBHA TICUXOJIOTH]a,

npeBeHnuja U onapxkuBocT (eHr. Cross-Cultural Positive Psychology, Prevention, and



Sustainability - CCrossPoPP&S), xoja uctuue mnoTrpedy 3a OCMHUILBABAKEM HOBUX
METONIOJIOTHja 3a MCIUTHBaWkE ICUXONOWKUX (akropa oxapkuBocTH. IlpBa je om cBor
ocuHuBama 2013. roqune neo YHECKO karenpe ,,Jl0:KMBOTHO Boh)eme U caBeTOBame ™ (SHT.
Life long guidance and counseling), xojy je ocHoBao mpod. XKau ['umrap, 3a mpoMoBHCamke
HOBUX Ca3Hama Ha TeMy HacTaBe, oOpa3oBama M HUCTpaxkuBama. Jlabopartopuja je, Takole,
ynad Melhynaponne mpexe ,,/IHTepBeHLHMje 32 OOMUKOBaHm-€ KUBOTHOI IyTa TOKOM IEJIOT
KUBOTA y IMJbY OCTBapHBama JOCTOjJaHCTBEHOT paja W OIPKUBOT pas3Boja™ (eHr. Life
designing interventions lifelong for decent work and sustainable development) on 2017.
TOJIMHE.
Tox cTynmjcke mocere

[IpBy Henmespy CBOje MOCETE MPOBEIIa caM YIOo3Hajyhu ce ca HCTOpHjoM YHHUBEp3UTETA
1 KoHKpeTHO Onesbema 3a 00pa3oBame, Je3UKe, HHTEPKYATYPY, KEbIKEBHOCT U TICUXOJIOTH]Y.
VYno3Hana cam ce ca npodecopkom Ju Pabuo ¥ HEHUM OIMCKUM capaTHUIMMa, AHAPEOM
3BUKEpOM, C KOjuM caM HajBule u capahusana, u Jletunujom I[Nananecku. Ca kojgerom cam
J0CTa pasroBapaja Ha TeMmy CcTyaupama y Wramuju, MoryhHoctuMa 3amociema 3a
JTUTUUIOMUAPaHE TICUXO0JIOTe W U3TPaJIibi UCTPaKMBauKe Kapujepe Ha dakynrery. [locebHo MU je
MPUBYKJIO MAXKHKY TO KOJIMKO j€ M3a30BHO OCTBAPUTH j€, YIIPKOC TOME IITO c€ OHA (hOPMAITHO
MOJCTHYE M CHaXHO TofpxaBa Mmely cTyaeHTMMa W AWmuioMinuMa. PasroBapamu cMo u O
UCTpaXMBauKUM TNpakcama y Mranuju u CpOuju, Kao U 0 MambUM paziukama u3mely Hammx
HayYHUX OKpyXema. Jlonumi ¢cMo /10 3aKJbydKa Ja ce Koja Hac y Hemrto Behoj Mepu moactuye
KOHIIENT OTBOpeHe Hayke. Koyera mMu je mpeHeo na Cy pas3iio3d 3a TO PUTUIAHOCT CTapHjUX
npodecopa ¥ MHCTUTYIIMOHAIHU YCIOBH 300T KOJUX UCTpakuBauu y MTanuju He MOTY yBEK
Jla CTIPOBEy CBOj€ UIeje y JIeO.

C xoneroM 3BHKEpOM CaM 3ajeIHO MPOIIA CBOj MacTep pajl, a lberoBe IIaBHE Hajla3e
CMO TPOIMCKYTOBAJIM y CBETIy HCTpaXKMBama Koja Ccy IO caxa crpoBeneHa y Hramwmju.
Hcrakao je Heke 3aHMMJBMBE pa3jiMKe y OIHOCY Ha JIOCAJalllkby METOAONIOTH]y Koja ce
CTIPOBO/MJIA y OKBUPY HHXOBe Jaboparopuje. CIOXMIN CMO ce J1a OM HEKH MPBH KOPaK Y
JaJbeM HCTPaXHBAYKOM pajly TOApa3yMeBao BAIHMIAIM]y CPIICKE BEp3Uje MHCTPYMEHTA Koja
0 TOI MOMEHTa Huje onpaheHa. 3ajeqHO CMO TECTHUPAIM HETOBY BaJIMIHOCT Ha Beh
NPUKYIUBCHUM TIOfalliMa 3a MOj Mactep pan. byayhu na konera W3BaHpEIHO TO3Haje
CTaTUCTUKY U 00pajy Iojaraka, yIyTHO M€ je Ha pecypce IyTeM KOjux OMX ce yro3Hala ca
nporpamMuMa Kojeé HUCMO MMalld MpHJIMKe J1a npoheMo Ha (akyiareTy. Y muTamy Cy JaMOBH
(enr. jamovi) u 1IACII (enr. JASP). [loka3ao Mu je Kako C€ CHpPOBOJC aHAIHM3E Y OKBUPY

I,IaMOBI/Ija Ha CBOjI/IM noganrMa, HaKOH 4€ra caM HX CaMOCTaJIHO HM3BCJIa Ha CBOjI/IM. 3aje/:(Ho



CMO Tperiiefjajid pe3yiTare M YCTAaHOBHIM Aa ce Kpehy y okBHpuMa Koju ce Ao0Hjajy u y
UTAJIMjaHCKUM HCTpakuBambuMa. Crenehn kopak je mojpazyMeBao MUCAHE HAlpTa 4JIaHKa,
y3 CTaJlHe KOHCYJITaIlfje ca MOjUM MeHTopuMa. Ha HampTy caMm BpeIHO paania TOKOM CBOT
HETyKOTTHOT OopaBka y @upeHIy, y3 HeKe J0IaTHEe aKTHBHOCTH.

Jlpyre Henesbe Mor OopaBka Ha YHuUBep3uteTy y DupeHIU onpkaHe Cy JBe
MHTEpHALIMOHANIHE KOH(EepeHLje Ha TeMy OApXHBOI pa3Boja. IIpBa, mox Ha3uBOM
“OnpXMBH pa3Boj Kao YETBPTA MapajurMa 3a Kapujepe JBajeceT MpBor Beka: /[paromeHu
JIOMPUHOC AaKTHBHUX J>KABOTA 32 OCTBAPWUBAIKE NPUCTOJHOT M 3APABOT paja M KUBOTA -
Crneuujanau  npojexkar HAIII' koju mpoMoBHIE [OOCTOjaHCTBEH pan 3a cBe“ (eng.
Sustainable Development as a Fourth Paradigm for Twenty-First Century Careers: The
Precious Contribution of Active Lives for the Construction of Decent and Healthy Work and
Life - IAAP Special Project Promoting Decent Work for All) oOyxBaruia je TeMe Kao IITO Cy
M3a30BU Ha JIaHAIIHEM PATHOM MECTY, Pa3IMYMTe MEPCICKTUBE M0 MUTalky OaHOca m3Mmely
3all0CIICHUX M OpraHu3alyje y Kojoj paze, pa3Boj KOMIETEHIMja Koje he OuTH Kibyd ycrexa
3a Oynyhe renepanuje. IlpuTtoM cam MMana NPWIMKY Ja ciaymaM Heke oa Hajpehux
CTpy4Ymaka y OBOM JIOMeHY, KoHKpeTHO JKana ['mmapa, Xoze Mapuy Ileupoa, anu u cBojy
MEHTOPKY U jOII HEKOJIHMKO Tmpodecopa ca pa3IMYUTHX HWTAINjaHCKUX YHUBEP3HUTETA.
IToceban ytucak ocraBuia mu je npodecopka Ju ®abuo, y unjoj ce CBaKoj peuu OCIUKaBajy
OrpOMHA MHCTHpaIMja, CTPACT M MOCBENEHOCT, YeMy ce JHMYHO M3y3eTHO AuBHM. Behu neo
CBOT' TPOQ)eCHOHAIHOT KMBOTA TOCBETHIJIA j€ MPOy4YaBamy KOHIENAara OJIP)KWBE Hayke U
OJIP’)KMBE TICUXOJIOTH]E, YCIIOCTaBJ/bajyhu CHAXKHY HCTPAKUBAUKY 3aj€IHHUILY OKYIJHEHY OKO
ujeja y Koje UckpeHo Bepyje. CMaTpam jAa je ynpaBo TakaB CTaB IpeMa TeMama KojuMa ce
0aBMMO KJbYYHAH 3a CBAaKOTa KO K€M Ja OCTBApH 3HA4ajaH YTUIA] HA IIHUPY APYLITBEHY
3ajeTHUILY.

Hasu npyre xondepenumje rmacuo je “I'paheme mocroBa m3melyy MHKEHEpPCTBA H
MPUMEHCHE TICUXOJIOTHjE M jayarke TPAHCAUCUUIUIMHAPHOCTH: HOBU HM3a30B JIPYIITBEHOT
NpUXBaTamka 33 U3rpajiiby HalpeTKa, T0CTOjaHCTBEHOCTU U OAPKHUBOCTH - XOPU30H MpOjeKar
MAHYPEOUHEPWU” (Bridging Engineering and Applied Psychology Enhancing
Transdisciplinarity: The New Challenge of Social Acceptance to Build Progress, Decency
and Sustainability - MANUREFINERY Horizon Project). Y nutamy je OUJIO MPECTaBIbabe
3aj€IHUYKOT eBPOIICKOT MPOjeKTa KOjH 3a LIWJb UMa Pa3BUjarb-€ HOBE, OJP’KUBE TEXHOJOTH]E Y

arpuKyITYpHOM ceKTopy. TOKOoM 0oBe KOH(EpeHIIje CMEBUBAIH Cy C€ TOBOPHUIM U3 00IaCTH

! UnTepHaMOHAIHA aCONMjaAIHja 32 IPUMEEHY TICHXOJIOTH]Y



WHKCHEPCTBA M M3 TICHXOJIOTH]E pajia, ¢ 003UpOM Ha TO Jia MIPBH UMajy 3aJlaTakK Ja pPa3BHjy
HOBY TEXHOJOTHjy, a Jpyrd Ja je BaJuAupajy U Ja OIpaBaajy HEHO Kopulheme y
oynyhHoctu. Ha mpBu moriies je JeoBaiio Ja HeMa NpEeBHINE pa3yMeBama m3mely oBe 1Be
ctpane. mxkemepu Cy Mpe3eHTOBAIM TEOPH)CKE acCIeKTe MPOjeKTa, y3 MocebaH OCBPT Ha
noTpede 3a pecypcuma Koju OM OMOTYhHMIIM TpaH3WIH]y Ha oApKuBHjU TpHUCTyI. C apyre
CTpaHe, TICUXO0JIO3U Cy TOBOPWJIM O paszivlM u3Mel)y IpyIITBEHOT MPUXBaTamka U JPYIITBEHE
npuxBaheHOCTH M 0 MCTpaKUBamHMMa Koja Cy IOKa3asia o KOjux (akropa 3aBUCH Ha KOjU
HaunH he OuTH cxBaheHe Mmopyke Koje ce majby MO MHUTaky TeMe OAPXKUBOT pas3Boja. Ha
caMOM Kpajy KoH(epeHIHje, HaKOH IITO je caciylrao ode ctpaHe, mpodecop Xo3ze Mapua
[Teupo je mao cBOjy MEPCHEKTHBY W MEHU JIMYHO je TO OWIIO JeAHO Of HajUHCIHPATHBHU]UX
npefaBama Koje caM 4ylia y CBOM KHMBOTY. CKpEHYO je MaKiby Ha KOMIUIEKCHOCT Ipoleca
Koje Tpeba ma Oyay cBecHe o0e cTpaHe, MoTpedy 3a KOHCTPYKTUBHHUM JHjajioroM, Kao M Ha
TPaH3WIIK]y Ca MYJITHIUCIHMILTMHAPHOCTH HA TPAHCAUCHUILUTMHAPHOCT. YCHYT je& IMOIIPTA0
CBE aKkTepe Koju OM MOIVIM OMTH BaXKHHU Y caMoM mpolecy. CurypHa cam aa he \erosu ocBpTu
Ha 3ajeJHIYKU IPOjeKaT HHKEeHmhepa U IICHX0JIOTa pajia UMaTh KJbYy4YHY YJIOTY 32 EroB YCIeX.

[Ipodecopka [u dabuo, koja je MOTEIIa WHUIMJaTUBY 3a OJp)KaBarb€ OBE JIBE
WHTEpHAIMOHAIHE KOH(EpeHInje, CTBApHO j€ OCTBapWiia jellaH BakaH KOPaK 3a €BPOIICKY
HayuyHY 3ajeIHUIy 3aMHTEPECOBaHy 3a OJPXKHUBH Pa3Boj. Jenyje mu aa ce u Mu cycpehemo ca
CIIMYHUM TPOOJIEMHMa | J1a JOCTa TOTa MOKEMO Jla HayuuMO U3 BUXoBOT mpuctymna. C apyre
CTpaHe, HHCaM MOIVIa Jia HE MPUMETHM H3BECTaH NECHMH3aM IMpefaBadya IO MUTABY
OynyhHOCTH KOja OYeKyje HapeaHe TeHepalrje. MeHH JIMYHO je TEIIKO Jia y TO TOBEpYjeM,
MIOTOTOBO € OO3pHPOM Ha YHMILEHHILy KOJy je MCTakia jenHa o npodecopkH, a To je Jaa cy
MJIaM Ha CaMOM IIOYETKY CBOje Kapujepe OCETJbUBHjU HA BAKHOCT MHUTAMa OIPKUBOCTU U
JocTojaHCTBeHOT paja. CaMUM THM Cy M CIIPEMHHU]H J1a ce Oope 3a CBOje ujaeale, Kao mTo TO
TpeHyTHO unHe cTyaeHTH y Cpouju, najyhu mpumep u3 KOT I1e0 CBET MOXKE J1a HAay4yu Ba)KHE
JICKIIMj€ O COJUIAPHOCTH U TIOKPETaky JAPYIITBEHUX IPOMEHA.

[Tocnenmwe nBe Henesbe OopaBka, ¢ 0O3MPOM Ha MOYETAK HAcTaBe Ha (hakynaTery,
aKTHBHO CaM TPUCYCTBOBaja MpenaBamiMa U3 00JacTH MCHXOJIOTHjE paja U OpraHu3almje,
pa3Boja Kapujepe, OJpKUBOT Pa3Boja M HETOBama PAa3IUYUTOCTH Y PaTHOM OKpYKemwy. Jlok
Ce HEKHM KypCEBH JIOCTa MpEKJIanajy ca HallluM TpelaBambiMa, JIPYTd MOoApa3yMeBajy TeMe
KOjJHX CMO C€ MM CaMO JOTakjid Ha TIOHEKOM OJ TpelaBama WIH Y OKBHPY TPYIHUX
npojekara. Kpo3 cBa mpenaBama ce HCTHYE 3HAINIA] OPKHBOI pas3Boja U OIPKUBE
TICUXOJIOTH]e, KOje C€ KOJ HaC HE UCTUYY Y J10BOJbHO] Mepu. C apyre CTpaHe, CTeKIa caM

YTUCAK Ha IpclaBakba HUCY Ha Haj60J’bI/I Ha4YuH YCKJ'IabeHa ca o0aBe3HOM CTYACHTCKOM



npakcoM, aiu ce Kosere u3 PupeHie U3 CBe cHare Tpy[e Jla UM TO HajoMecTe U u3ahy y
cycpeT. JlepUMHUTHUBHO Hajjauyll YTHUCAK Cy MU OCTAaBMJIM CTYACHTH, MOJU BPIIIAIH, KOJU CY,
YaK ¥ OHJIa KaJla Cy MX KoJIere MUTale 3a MUILbEHE, OcTajanu cy3apxanu. Konera 3Bukep u
ja cMO Ha Tay3W W HAaKOH MpelaBarba TO KOMEHTapHCajh, U OH MH je TPEJI0Yho Ja ce y
[EJIOKYITHOM HTaJHjaHCKOM OOpa30BHOM CHCTEMY KPHTHYKO MUIJBEHE HE IOJICTHYE Yy
J0BOJbHO] Mepu. 300r Tora My je Oujla BakHa Moja IMOBpaTHa HMHpoOpMaluja, Kako Ou
OpraHu30Ba0 Jajba IMpeJaBamba Tako Ja OHa O0yXBaTe TeMe KOje CTYIEHTE HajBHIIE
UHTEpeCyjy U Koje he UX aKTUBHO YKJbYUUTH.

Pe3yararu cTynmjcke mocere

I'maBHM Hay4YHHM JAONPUHOC HUCTPAXKUBAYKOT OopaBka y PupeHIM je npoayObuBambe
pasymMeBama KOHIIENTAa JIMASPCTBA YCMEPEHOI Ha OJpXKaBame JbYICKOT KarnuTana |
BallMJaIMja WHCTPYMEHTA 3a BWeroBo Mepeme y CpOuju. Toxkom OopaBka, y capaamu ca
MEHTOpHMa, MPUIIPEMUIa CaM HaIpT Hay4HOT WiaHKa 4uja he ce masba 1opajga HACTABUTH Y
HapeaHoM mnepuonay. Cpricka ajanTanMja JUAEPCTBA YCMEPEHOI Ha OJIpP)KaBamkbe JbYICKOT
KamuTaja Mmokasajia ce Kao Moy3/JaHa U BaJuJHA Mepa 3a MPOLEHY OBOT CTWIIA JIMACPCTBA U3
MEPCIIEKTHBE 3allOCICHUX, IITO OTBapa MOTyhHOCT 3a najba MCTpakMBama JUACPCTBA Y
Cpbwuju, kao u nopehema u3mehy pazTuIuTHX KyJITypa.

Jlasbe, OopaBak MU je MPYXKHO NPHIMKY Ja yCaBpLIMM HaydHE METOJE, paauM ca
HalpeHUM CTAaTUCTUYKUM allaTUMa U CTeKHeM Behe MCKycTBO y mpoliecy mucama HayqYHHX
panoBa. Kpo3 pax Ha nucamy HalpTa WiaHKa Mperno3Halia caM HEKe METOIOJIONIKE TPOITyCTe
y CBOM JI0CAJAIlIkheM paiy, IITO MU jeé OMOTYhHiIo Jja 3HauajHO YHAIIPEANM CBOj€ aKaJIeMCKe
KomnereHuyje. Bepyjem aa he Mu u mpornasak Kpo3 mpolec 00jaBJbHBama HAydHOI pajia
omoryhutu na ra Gosbe pazyMeM M Ja y JaJbUM HCTpPaKMBambHMa NMPUIATOAUM IOjenHE
Kopake y paHuM (as3ama TMpojekTa, Kako OM KacHHMjU TPOIECH TeKIn edukacHuje.
HcroBpemeHo, capaama ca HCTpaxuBadnMa y DuUpeHIH IONpHHENA je YCIOCTaBIhaby
OYTOPOYHHMX AaKaJeMCKHUX Be3a Koje Ou Mmorne pesyntupatd Oyayhum 3ajeHUYKUM
NpOjeKTHMa W JajbuM MyOnukanujama. TemaTwka OIp>KMBOT pa3Boja JAe(PUHUTHBHO HUje
JOBOJBHO HcTpakeHa y CpOuju, T€ OCTOjH JOCTa IMPOCTOPA 32 Jlajba HCTPAKUBAA.

Pan y akagemckoj 3ajeqauiy y @upeHI moMorao MM j€ He camo y po(dheCHOHATHOM,
Beh M y JMYHOM pa3BoOjy. 3a ycleX HCTPaXXUBAYKOI paja O BEJIMKOI 3Hayaja je Ouio
MOKa3MBabe MHUIMjaTHBE, Oyayhu a cy MOjU MEHTOPH OMJIM BeoMa 3ay3eTH U HHCY UMalli
BpEeMEHa 3a ofayroBiauewe. [[puMeTiiia cam fa Cy BUILE EHWIN MOjy MPOAKTUBHOCT, CTOTA
Cy MU nocBehrBany u BUIE MaXHE W MOAPIIKE y pagy. 3Ha4ajHO caM yHAmpeauia U CBoje

OpraHm3alfoHe CIOoCOOHOCTH W yOp3ana paa Ha mojenuHuM ¢azama ucTpaxkubama. OcuMm



Tora, nako je dupeHna MHTEPHAIMOHATIHHU]U Tpajl y OAHOCY Ha ocTarak Mranuje, MHOTH
npodecopu crnabo TroBOpe EHIVIECKH, Ma Ce 11€0 MOj MCTPaXMBAauKHU MpOIeC OABHMja0 Ha
UTAJIM]jaHCKOM jE3WKY, IITO MH j& JIOHEJI0 Behy CUTYpPHOCT y MPE3eHTOBakY CBOJUX Hajla3a H
uzeja npea MelyHapoaHUM CTPyUHhaIMa.

ITocebHo cam 3axBanHa npodecopku Jlu Padbuo u xonern AHapen 3BUKEPY, C KojuMa
caMm TIpeJaHo pajuiia Ha CBOM MpojekTy. Moj mpodeCHOHAIHN U JTUYHH Pa3BOj TOKOM OBOT
UCTpaKMBamka He Om Ono moryh Oe3 HUXOBE MOJPIIKE, CHPEMHOCTH Ja M€ yrocTe U
nocBeheHocTn y cBakoM Kopaky Mor pana. Takohe, HEM3MEpHO caM 3axBajHA CBOJHM
npodecopkama ca KaTeIpe 3a ICUXOJOTH]y pajia, Koje Cy MpBe Mperno3Hale MOTeHIHjal MOT
MacTep paza u oxpabpuie Me Ja KpeHEeM OBHMM akaJeMCKUM IyTeMm. HapaBHo, HUIITa of
oBora He O6u Ouno moryhe 6e3 ®onmanumje, koja je huHaHcupana moj 6opaBak u omoryhuna
MU Ja peaju3yjeM OBO HCTpakuBame. OBO je OMI0 M3a30BHO, aJIM YJ€HO U U3Y3€THO BPEIHO
HCKYCTBO, KOj€ j€ JOINPHHEIO HE CaMO MOM JIMYHOM U TpodecuoHasHOM pa3Bojy, Beh u
yCIOCTaBIbahy AYTOPOUHE Capaiihbe ca HCTPAXKUBAYKOM 3ajequuiioM y @upeniu. Bepyjem na
he pesynraru OBOr HCTpaKMBamba HMarTd 3HA4YajHE WMIUIMKALMjEe 32 aKaJeMCKy H

UCTpa)kuBauKy npakcy y Cpouju, nocedbHo y o0nacTu IMIepcTBa U BEeroBUX KopeJara.



